Statut Stowarzyszenia Klaster Turystyczny Obszaru BIT

l. Rozdziat
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie o nazwie Klaster Turystyczny Obszaru BIT w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem jest dobrowolng, trwaty organizacjg oséb fizycznych i
prawnych, ktéra dziata na rzecz turystyki, wspdtpracy przedsiebiorstw, innowacyjnosci oraz
rozwoju gospodarczego regionu.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdin. zm.) i niniejszego Statutu,
i posiada osobowos¢ prawna.

§3
1. Siedzibg stowarzyszenia jest Bydgoszcz.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Stowarzyszenie koncentruje swojg aktywnos$¢ na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w szczegdlnosci obszaru wiodgcego Bydgoszcz - Inowroctaw -Torun (BIT).
4. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym réwniez
cztonkdw stowarzyszenia.

1. Rozdziat
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII

§7

Misjg stowarzyszenia jest budowa silnego osrodka wspodtpracy branzy turystycznej
w obszarze BIT oraz przeksztatcenie obszaru BIT w wiodgcy w Polsce obszar recepcji turystycznej
oferujgcej zintegrowany i najwyzszej jakosci produkt turystyczny spetniajagcy wymogi i potrzeby
wspotczesnych odwiedzajgcych jednodniowych i turystow, zaréwno krajowych jak i zagranicznych.



§8
Celem dziatania stowarzyszenia jest:

1) Rozwéj powigzan kooperacyjnych pozwalajgcych na osiggniecie efektu synergii w
rezultacie potgczenia i wykorzystania potencjatu osdb, przedsiebiorstw, jednostek
naukowych, administracji publicznej i instytucji otoczenia biznesu.

2) Wspieranie innowacyjnosci i rozwoju gospodarczego,

3) Podejmowanie dziatan i inicjatyw wspomagajacych rozwéj i funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych branzy turystycznej, bez wzgledu na ich forme prawng
i prawne podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

4) Wspodtpraca ze sferg naukowg i badawczo — rozwojowa.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Nawigzywanie, rozwijanie i utrzymanie silnych zwigzkéw kooperacyjnych pomiedzy
podmiotami dziatajagcymi w turystyce, ze szczegdlnym uwzglednieniem matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz nawigzanie i rozwdj wspodtpracy przedsiebiorstw
z instytucjami naukowo badawczymi w zakresie dziatalnos$ci B+R oraz innowacyjnosci.

2) Dazenie do zapewnienia Cztonkom optymalnych warunkéw wzrostu efektywnosci
i innowacyjnosci, a takze ufatwienie adaptacji do szybko zmieniajgcych sie
i réznicujgcych wymagan rynku.

3) Podniesienie konkurencyjnosci matych i S$rednich przedsiebiorstw dziatajgcych
w branzy.

4) Wzmacnianie wspétpracy przedsiebiorstw, samorzaddéw lokalnych, szkét, instytucji
naukowych, otoczenia biznesowego oraz organizacji pozytku publicznego dla
zrobwnowazonego rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru wiodgcego BIT.

5) Promocje dziatan klastrowych jako innowacyjnej strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego Polski.

6) Zapewnienie dostepu do ustug wsparcia biznesu.

7) Zapewnienie dostepu do ustug laboratoryjnych i mozliwosci tworzenia oraz testowania
innowacyjnych produktow i ustug.

8) Popularyzacje postaw proinnowacyjnych w spoteczenstwie.

9) Wspieranie dziatalnos$ci nastawionej na internacjonalizacje i rozwdj eksportu.

10) Organizacje  wspdlnych  projektéw  edukacyjnych, badawczo-rozwojowych
i inwestycyjnych Cztonkéw.

11) Reprezentacje Cztonkdw Stowarzyszenia w kontaktach z administracjg publiczna.

12) Reprezentacja Cztonkéw i regionu w kontaktach ponadregionalnych oraz
miedzynarodowych.

13) Inicjowanie i rozwdj kontaktéw z innymi porozumieniami branzowymi i instytucjami
otoczenia biznesu.

14) Dziatalnos¢ lobbingows.



§10

Ill. Rozdziat
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§11

Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

1)
2)
3)

§12

1.

2.

§13

§14

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

Cztonkiem Zatozycielem Stowarzyszenia sg osoby fizyczne uczestniczagce w Zebraniu
Zatozycielskim, ktdére zadeklarowaty przyjecie roli cztonka zwyczajnego i wypetnianie
obowigzkdéw okreslonych w § 18.

Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia, cztonkowie zatozyciele stajg sie
automatycznie cztonkami zwyczajnymi, bez koniecznosci posiadania rekomendacji.

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada petng zdolnosé

do czynnosci prawnych, utozsamia sie z zasadami i celami Stowarzyszenia okreslonymi
w statucie, ztozy pisemng deklaracje i posiada rekomendacje dwdch cztonkow
Stowarzyszenia.

. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad w formie uchwaty, a do czasu

jego powotania Walne Zebranie Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna

deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.
Przyjecia nowych cztonkdéw wspierajgcych dokonuje Zarzad w formie uchwaty.

. Osoby prawne, realizujgc prawa cztonka wspierajacego, dziatajg jedynie poprzez

swojego przedstawiciela na podstawie pisemnego petnomocnictwa.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

. Cztonkostwo honorowe jest nadawane jest na podstawie uchwaty Walnego Zebrania

na wniosek 10 cztonkdw Stowarzyszenia.



§ 16

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

Udziatu w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym,

Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz innych formach dziatania Stowarzyszenia,
Zgtaszania postulatéw i wnioskéw wobec Wtadz Stowarzyszenia, a dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) Korzystania w pierwszej kolejnosci z dziatan promocyjnych realizowanych przez

Stowarzyszenia,

7) Korzystania z pomocy organizacyjnej i materiatéw Stowarzyszenia.

§17

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) Brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia,
2) Propagowania i realizacji celéw Stowarzyszenia,
3) Przestrzegania statutu, uchwat i decyzji witadz Stowarzyszenia oraz dbatosci o jego

dobre imig,

4) Terminowego opfacania sktadek.

§18
1.

§20

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w obradach statutowych
wtadz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie wspierajacy — osoby prawne uczestniczg w pracach Walnego Zebrania

Stowarzyszenia poprzez swoich przedstawicieli,

. Kazdego cztonka reprezentuje jeden przedstawiciel,
. Przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ w trakcie kadencji zmieniony przez

organ delegujacy.

. Cztonkostwo ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji zgtoszonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,

2) skreslenia na mocy decyzji Zarzadu,

3) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu,

4) ustania bytu prawnego Stowarzyszenia lub osoby prawnej bedacej cztonkiem
Stowarzyszenia,

5) zgonu cztonka, lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ przez Zarzad skreslony z listy cztonkow, jezeli:

1) zalega z optatg sktadek,
2) nie bierze udziatu w realizacji zadan i celéw Stowarzyszenia.



3. Cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ przez Zarzad wykluczony ze Stowarzyszenia lub

zawieszony w prawach cztonka jezeli:

1) dziata wbrew istotnym interesom Stowarzyszenia

2) narusza postanowienia Statutu

3) nie wykonuje uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia

4) swojg postawg i dziatalnoscig podwaza wiarygodnos$é Stowarzyszenia lub naraza je
na straty finansowe.

4. Cztonek Stowarzyszenia moze na wiasny wniosek lub na uzasadniony wniosek trzech
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia zostac¢ zawieszony w prawach cztonka na okres
1 roku.

5. Decyzja o skresleniu, wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach cztonka podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.

6. Od decyzji o przyjeciu, skresleniu, wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach cztonka
przystuguje zainteresowanemu odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

7. Uchwata o ustaniu cztonkostwa w przypadku okreslonym w ust 1 pkt. 2 i 3 winna by¢
doreczona cztonkowi Stowarzyszenia na piSmie wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o
trybie odwotania.

8. Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

Iv. Rozdziat
WtADZE STOWARZYSZENIA

§21

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§22

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybodr
odbywa sie w gtosowaniu tajnym, z wyjatkiem wyboru wtadz, ktéry odbywa sie podczas
Zebrania Zatozycielskiego.

§23

1. Jezeli szczegétowe postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty i decyzje
wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym do ich waznosci
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

2. Na posiedzeniach Wfadz w drugim terminie kworum, o ktérym mowa w ust 1 nie
obowigzuje. Warunkiem zastosowania tej zasady jest wazne powiadomienie cztonkéw
wtadz co najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia.

3. Gtosowanie odbywa sie jawnie, chyba ze Statut lub uchwata wtadz stanowi inacze;j.

4. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.



§24
1. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej
niz potowe sktadu organu.
2. Decyzje podjete przez organ wymagajg akceptacji najblizszego Walnego Zebrania.

§ 25
Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia.

WALNE ZEBRANIE CZLEONKOW

§ 26
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie
2. We wszystkich gtosowaniach kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje tylko
jeden gtos.

§27
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§28
1. Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest co najmniej raz do roku, nie
pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy po uptywie okresu sprawozdawczego.
2. Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania ustala Zarzad i zawiadamia o tym
cztonkdw nie pézinej niz 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Wyborcze Stowarzyszenia odbywajg sie w roku zakonczenia kadencji,
nie pdzniej jednak niz po 3 latach.

§29

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad z wtasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwotywane w terminie 30 dni od
daty zgtoszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do ktérych
zostato powotane.

3. Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia
ustala Zarzad i zawiadamia o tym cztonkdéw Stowarzyszenia nie pdzniej niz 14 dni przed
terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§30
Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1) Uchwalenie zmian Statutu,
2) Uchwalenie programéw dziatania Stowarzyszenia, w tym okreslenie gtdwnych
kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.



3) Ustalenie liczebnosci oraz wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i sprawozdan
finansowych,

5) Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) Uchwalenie zasad przyjmowania nowych cztonkoéw,

7) Ustalenie zasad nadawania godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9) Podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspdlnych przedsiewzie¢,

10) Podejmowanie uchwat merytorycznych i organizacyjnych regulujgcych dziatalnosé
Stowarzyszenia i jego organdw,

11) Upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytéw, pozyczek oraz aplikowania o $rodki z
EFRR i EFRS, przystepowania do spétek i przedsiewzie¢ gospodarczych,

12) Rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i cztonkéw
Organizaciji,

13) Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkdw,
wykluczenia ze Stowarzyszenia, badz zawieszenia w prawach cztonka,

14) Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majgtku.

§31
Ukonstytuowanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje po ogtoszeniu wynikéw wybordéw na
pierwszym posiedzeniu, ktdremu przewodniczy Przewodniczgcy Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

ZARZAD
§32
Zarzad jest organem zarzgdzajgcym Stowarzyszenia i dziata zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§33
1. Zarzad sktada sie z 4 do 6 oséb w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
2. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Stowarzyszenia lub pod jego nieobecnos¢ jeden z
jego Wiceprezesoéw, stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
3. W posiedzeniu Zarzgdu moggq bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie.

§34
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i pomiedzy Walnymi Zebraniami
Stowarzyszenia,
3) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia
4) Zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu,
5) Zwotywanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia
6) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach okreslonych przez Walne Zebranie
Organizacji uprawnien,
7) Powotywanie biura Stowarzyszenia, jego dyrektora, gtéwnego ksiegowego lub zlecenie
wykonywania funkcji biura wyspecjalizowanym podmiotom,



8) Okreslenie wysokosci wynagrodzenia dla Dyrektora Biura i Gtdwnego Ksiegowego,

9) Opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

10) Okreslenie zakresu pracy biura Stowarzyszenia i nadzér nad nim,

11) Przyjmowanie nowych cztonkoéw, skreslanie z listy cztonkdéw, wykluczanie i
zawieszanie w prawach cztonkéw Stowarzyszenia,

12) Ustalanie zasad zwrotu wydatkéw cztonkom Zarzgdu Stowarzyszenia zwigzanych z
jego reprezentowaniem.

§35

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz

2. Prezes Zarzadu petni funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy w
stosunku do 0séb zatrudnionych w Stowarzyszeniu, o ile nie zostato powotane Biuro,

3. W przypadku powotania Biura funkcje Kierownika Zaktadu pracy sprawuje Dyrektor
Biura, a w stosunku do dyrektora Biura Prezes Stowarzyszenia.

4. Prezes Zarzadu petni inne obowigzki przewidziane w Statucie.

5. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub niemoznosci wykonywania przez niego

powierzonych mu funkcji obowigzki Prezesa Zarzgdu petni pisemnie upowazniony przez

niego Wiceprezes lub w razie jego niewyznaczenia -Wiceprezes najstarszy wiekiem.

§ 36

Zarzad zbiera sie z inicjatywy Prezesa Zarzadu co najmniej raz na kwartat. Prezes Zarzadu
zwotuje posiedzenie Zarzgdu réwniez na wniosek dwdch jego cztonkéw lub Komisji
Rewizyjne;j.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 37

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczgcego.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu, ani tgczyé
tej funkcji z cztonkostwem w Zarzadzie Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczagcy w miare potrzeb lub na
zadanie jej cztonka, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Do waznosci obrad
wymagana jest obecnos¢ przynajmniej dwdch jej cztonkdéw, w tym przewodniczagcego.

§38
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) ocena dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia oraz wystepowanie z
odpowiednimi wnioskami,
3) zagdanie od Zarzgdu wyjasnien w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz okreslenia
terminu i sposobu usuniecia dostrzezonych nieprawidtowosci,
4) kontrola wysokosci i terminowosci wptacania sktadek cztonkowskich,
5) wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
6) wystepowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia, wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku



stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem badz istotnymi interesami dziatan
Zarzadu.

V. Rozdziat
MAJATEK | FUNDUSZE
§39
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci wtasne, ruchomosci i inne prawa
majatkowe oraz srodki pieniezne.
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
§40
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapiséw,
3) odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia
4) dotacji, subwencji iofiarnosci publicznej
5) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§41

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, przystepowaé do spotek i
przedsiewzie¢ gospodarczych, ktérych dochdd przeznaczony jest na realizacje celow
statutowych po spetnieniu wymogoéw przewidzianych przepisami prawa.

2. O podjeciu dziatalnosci gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakonczeniu, decyduje
Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.

3. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych,
w szczegdlnosci wspieraniu innowacyjnosci, wspotpracy podmiotéw gospodarczych
oraz rozwoju gospodarczego i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nastepujgce rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j:

1) Wydawanie ksigzek 58.11.Z

2) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z

3) Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem 62.01.Z

4) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z

5) Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi 62.03.Z

6) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych 62.09.Z

7) Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ 63.11.Z

8) Dziatalnos¢ portali internetowych 63.12.7Z

9) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 63.99.7Z

10) Stosunki miedzyludzkie (public realations) i komunikacja 70.21.Z

11) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania 70.22.7

12) Pozostate badania i analizy techniczne 71.20.B



13) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych 72.19.Z

14) Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z

15) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B

16) Dziatalno$é zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw 82.30.Z

17) Dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych 94.12.Z 18)

18) Dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw 94.11.Z

§ 42
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia ma prawo Prezes lub Wiceprezes dziatajacy
samodzielnie.

2. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagane jest zgodne pisemne wspoétdziatanie dwéch cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia tgcznie z innym cztonkiem
Zarzadu.

VI. Rozdziat
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkdw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§44
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§45

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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